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INTRODUCAO

A AFP VIANAFESTAS - ASSOCIAGAO PROMOTORA DAS FESTAS DA CIDADE DE VIANA DO
CASTELO (doravante, a “Associa¢do”) € uma Associacdo sem fins lucrativos, constituida em 15 de
margo de 2002.

A Associagao tem, na sua origem, a institucionalizagdo das seculares Comissées de Festas da
Senhora D’Agonia, afirmando-se como necessaria e essencial 3 prossecucao da organizagéo e
realizacao das festividades locais, conhecidas pela “Romaria das Romarias de Portugal”.

Foi fundada por vérias entidades com elevada representatividade local e nacional que,
conjuntamente, contribuem para a prossecugao dos objetivos da Associacao. De facto, a Camara
Municipal de Viana do Castelo, a Associagao Empresarial de Viana do Castelo, a Entidade Regional
de Turismo do Porto e Norte de Portugal e a Associagdo dos Grupos Folcldricos do Alto Minho, na
qualidade de entidades fundadoras, em muito tém contribuido para a protecao e promogao do
patriménio cultural.

A Associagao foi constituida com o objetivo principal de promover, valorizar e dinamizar as festas
tradicionais da cidade de Viana do Castelo, enquanto expressado cultural, social e identitaria da
comunidade local.

A sua atuacao orienta-se, desde logo, pela prossecucdo do interesse publico local, preservando,
desta forma, os usos e tradicdes das festas locais, em reconhecimento do seu valor histérico,
cultural e social.

A Associacao procura fomentar a participacdo da comunidade, incentivar o envolvimento de
entidades publicas e privadas e contribuir para o desenvolvimento da regiao.

Rege a sua atuacgdo pelos respetivos Estatutos, publicados em Diario da Republica, Il Série, n.° 95,
de 23 de abril de 2002, alterados em 5 de dezembro de 2006, com publicagao em Diario da
Republica, Il Série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2007, pelo Regulamento Interno aprovado em 2 de
abril de 2002 e pelo Regulamento de Compras aprovado em 13 de maio de 2026, por deliberagao

da Assembleia-Geral.

Em complemento aos diplomas referidos, procede-se a implementacdo do presente Cédigo de
Conduta.
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AMBITO

Com a adogao do presente Cédigo de Conduta pretende-se proceder ao estabelecimento

de um conjunto de principios, valores e regras que pautem a atuagao dos diferentes drgaos
da Associagao, e dos seus respetivos membros, com especial respeito pela ética e pelas
normas de conduta, aliadas a misséo e aos objetivos que a Associacao procura prosseguir.
O reconhecimento de que a Associagdo assume uma particular importancia na defesa do
patrimoénio cultural da Cidade de Viana do Castelo e na defesa da sua identidade,
intensifica o compromisso da Associagédo na prossecucgéo do seu objeto.

A promocgao e realizacao de festivais, exposicdes, festejos e atos de natureza semelhante,
com particular destaque para as festas da nossa Senhora D’Agonia e a dinamizacgédo do
tecido econdmico do centro histérico de Viana do Castelo, apresentam-se como as
principais missoes da Associagao.

O presente Cddigo de Conduta reflete os valores fundamentais que orientam o
comportamento de todos aqueles que integram a Associacdo e que sempre se
comprometeram com a prossecucgao dos seus objetivos.

A conduta da Associagéo pauta-se, tanto nas suas interagdes internas como externas, por
elevados padrdes de integridade, ética, transparéncia e prossecucao e promocao da
tradicao local.

A acrescer ao cumprimento pelas regras, principios e deveres legais e estatutarios, a
Associagao pretender garantir, através da implementacao do presente Cddigo, que a sua
atividade seja desenvolvida de acordo com principios éticos e, em especial, com um
sentido de responsabilidade social.

Porque as memodrias coletivas, os costumes e as tradicées devem ser preservados e
protegidos, a Associagdo compromete-se a exercer um papel mobilizador de experiéncias
culturais locais e a contribuir para o desenvolvimento cultural e social da comunidade,

pautando a sua atividade pelo rigor, pela competéncia e pela idoneidade.

Telf. +351 258 809 394 4
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Desta forma, o presente Cédigo de Conduta deve ser entendido ndo apenas como um
conjunto de regras que devem orientar a atuagdo de todos os colaboradores da
Associagao, mas como um verdadeiro compromisso coletivo com a exceléncia, a

transparéncia e a protegao e promogao do interesse publico local.

MISSAO

A Associacao apresenta como misséo a realizagdo de atividades locais, circunscritas a Cidade de
Viana do Castelo, que assumam uma natureza educativa, cultural e social, destinada a promog¢ao

e protegao do patriménio identitario da comunidade Vianense.

O respeito pelas tradicdes locais implica 0 compromisso sério e continuo com a protecao e

preservagao da cultura local.

Conscientes de que a defesa da identidade cultural se consegue pela partilha dos valores, usos e

costumes, a Associagdo sempre procurard a difusdo e a promocgéo da tradigdo local a nivel

nacional e internacional.

VISAO

A Associacdo pretende afirmar-se como uma referéncia nacional e internacional na protegéao,
promogao e fortalecimento da tradigédo regional, ampliando a sua capacidade de mobilizar os mais

diversos agentes econémicos e sociais em prol da defesa da tradigdo e da sua difusdo para as
geracoOes futuras.

Telf. +351 258 809 354 5

4900-350 Viana do Castelo - Portugal vianafest
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VALORES

A Associagao, no ambito da prossecucao da sua atividade, pauta a sua atuacao pelo cumprimento

dos seguintes valores:

a.

Transparéncia: atuar com integridade, responsabilidade e imparcialidade em todas as
acoes e decisdes adotadas;

Responsabilidade: promover relagdes baseadas na confianca, no espirito mdtuo e na
responsabilidade partilhada, tendo como finalidade dltima a prossecugao do interesse
local;

Colaboragao: promover o trabalho colaborativo entre todos 0s membros que integram a
Associagao e entre a Associacdo e entidades terceiras, assegurando a entreajuda e o
espirito associativo;

Inclusao social: valorizar e promover a diversidade sociocultural e a integracao de todas
as comunidades, independentemente da sua condigao social, identidade, género e idade;
Compromisso: manter o compromisso integral com a promocao e desenvolvimento local,
regional e nacional, em defesa da tradigéo, usos e costumes;

Empreendedorismo social: assegurar a implementagéo de solugdes simultaneamente
inovadoras e respeitadoras da tradigao;

Rigor e eficiéncia na gestéo de recursos: celebrar negocios sustentaveis, priorizando o

impacto positivo na comunidade sobre o lucro, em respeito pela prossecucao do interesse

local.

PRINCIPIOS GERAIS

Por forma a assegurar a prossecucdo dos objetivos inerentes a atividade promovida pela

Associacdo, todos 0s colaboradores e parceiros externos a Associacao devem pautar a sua

atuacgao pelo respeito dos seguintes principios basilares:

a. Principio da prossecucao do interesse local: atuar de forma a satisfazer e promover o
interesse coletivo da comunidade local, respeitando os direitos e interesses dos cidadaos:
Av. Cabo Verde Telf. +351 258 809 394 6
Pargue Empresarial Praia Norte, Lote 18 www.vianafestas com

4800-350 Viana do Castelo - Portugal
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Principio da legalidade: atuar em conformidade com as normas legalmente aplicéveis,
com os estatutos e regulamentos que vinculam a Associagao;

Principio da boa-fé: atuar, junto de todos os parceiros internos e externos, de acordo com
a boa-fé, a lealdade, a correcédo e a honestidade;

Principio da verdade e transparéncia: atuar de forma transparente e fiel, adotando todos
0s atos de forma clara, honesta, acessivel e inteligivel, por forma a promover a confianga
da comunidade na Associagao;

Principio da imparcialidade e igualdade: atuar sem favoritismos, preconceitos, juizos
subjetivos e/ou interesses diretos ou indiretos nas relagcdes comerciais e sociais
estabelecidas com entidades terceiras, garantindo a igualdade de tratamento e de
oportunidade entre todos e vedando-se quaisquer praticas injustificadas, discriminatérias
e/ou arbitrarias;

Principio da independéncia e autonomia: atuar e decidir de forma livre e auténoma, sem
sujeicao a qualquer pressao e/ou influéncia interna ou externa a Associagao;

Principio da eficiéncia: atuar de acordo com as regras da boa administracao, procurando
solugdes eficientes, proporcionais as exigéncias e caracteristicas locais, e técnico-
financeiramente adequadas;

Principio da proporcionalidade: atuar de forma proporcional, garantindo que as medidas
e decisGes adotadas sdo proporcionais a atividade, aos objetivos, aos valores, 3 missao e
avisao da Associacao;

Principio da confidencialidade: atuar em absoluto sigilo sobre toda a informacéao obtida
através do contacto, direto ou indireto, com a Associacdo, utilizando-se a informagéo
recolhida exclusivamente para a prossecucao de fins associativos;

Principio da integridade: atuar, em todas as situacées e impendentemente daqueles com
quem a Associagao se relacione, com retiddo e honestidade, com respeito pelo outro e
abstendo-se de quaisquer préticas ilegais, injustas e/ou injustificadas, bem como de
quaisquer praticas que colidam ou possam colidir com os interesses da Associagao;
Principio da concorréncia: atuar com pleno respeito pelo principio da concorréncia e
promogao de um mercado livre e eficiente, reprimindo-se e proibindo-se quaisquer

condutas ou praticas restritivas ou limitadoras da concorréncia.

Telf. +351 258 809 394 7
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RELAGOES INTERNAS E EXTERNAS

No ambito da prossecucao do seu objeto, a Associagao relaciona-se, frequentemente, com

variadas pessoas singulares e coletivas, necessarias e imprescindiveis ao desenvolvimento da sua
atividade.

As relagoes entre a Associagao e os respetivos Associados, bem como fornecedores, Autoridades

€ outras instituicoes publicas ou privadas deverdo pautar-se pela colaboragdo mitua, pela
integridade e pela boa-fé.

O reconhecimento, por todos, da essencialidade e utilidade publica da Associagao, intensifica o

compromisso das mais diversas entidades com a prossecugao do interesse publico local.

A confianga, a transparéncia e o rigor na observancia de todas as regras legais, estatutarias e
regulamentares € determinante para o sucesso da Associagao e, consequentemente, para a

salvaguarda do patrimdnio cultural da Cidade de Viana do Castelo.

Dessa forma, a Associacao apela a colaboragao de todas as entidades e de todas as pessoas
internas ou externas a Associagdo para o respeito integral pelas normas e principios éticos
proclamados no presente Cddigo de Conduta, em reconhecimento de que apenas a atuacao

conjunta, leal e colaborativa de todas as entidades permitira assegurar e valorizar a missdo da

Associacao.

PRESTAGAO DE INFORMAGCOES AO EXTERIOR

Em respeito pelo principio da transparéncia, da colaboragdo e da boa-fé, a Associagao
compromete-se, sempre que tal circunstancia ndo coloque em causa a prossecucao dos fins
associativos, a assegurar a prestagao de informacgdes claras, diretas e verdadeiras a todos os

interessados e a colaborar com todas as autoridades, publicas ou privadas, desde que

salvaguardado o interesse pUblico local.

Av. Cabo Verde Telf. +351 258 809 3394 8
Parque Emipresarial Praia Norte, Lote 18 WWLiar om
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CONFLITO DE INTERESSES

Para efeitos do presente Cddigo de Conduta, considera-se existir conflito de interesses sempre que
um Associado ou colaborador da Associagdo possua um interesse de natureza pessoal, familiar ou

privado que influencie ou possa influenciar a imparcialidade, a objetividade ou a integridade desse

membro face ao exercicio das suas fungées.

Pelos conceitos de interesse pessoal, familiar ou privado entende-se qualquer vantagem e/ou
beneficio que, direta ou indiretamente, possa beneficiar o membro da Associagao, o seu conjuge
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, os seus familiares diretos ou indiretos, amigos

préximos, ou quaisquer outras pessoas e/ou entidades com as quais 0 membro mantenha uma

relacao pessoal ou profissional relevante.

A possivel existéncia de uma qualquer situacao de conflito de interesses deve ser comunicada a
Diregao da Associagéao, pelo proprio membro em situacao de conflito de interesses ou por qualquer

outro colaborador, Associado ou terceiro que tome conhecimento de tal circunstancia.

Determinada a verificagdo de conflito de interesses por parte da Direcao, o membro respetivo deve

abster-se, de imediato, de intervir ou influenciar, de qualquer forma, o procedimento em causa.

OFERTAS, GRATIFICACOES, BENEFICIOS E
VANTAGENS

A aceitagdo de presentes, convites, hospitalidades ou qualguer outro tipo de beneficio por parte de
qualguer colaborador da Associagdo deve ser cuidadosamente avaliada a luz dos deveres de
isencao, integridade e transparéncia que visem influenciar ou que possam ser interpretadas como

uma forma de influenciar o seu trabalho e as fungdes a que estdo incumbidos para efeitos de

prossecugao da atividade da Associacgao.

Telf. +351 258 809 394 9

festas.com
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Devem, porisso, ponderar, casuisticamente, se a aceitagéo de presentes, gratificagdes, beneficios
€ vantagens pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga depositada na

Associagao e nos valores por esta defendidos.

Considera-se que se encontra condicionada a imparcialidade e a objetividade do exercicio das
fungGes sempre que esteja em causa a aceitagao de beneficios ou ofertas de valorigual ou superior

a 150,00€ (cento e cinquenta euros) ou, independentemente de qualquer valor, possam ser

considerados como uma tentativa de influenciar a tomada de decisdes.

Quaisquer beneficios ou ofertas de cardcter pessoal ndo podem ser aceites pelos membros da

Associacdo, independentemente do seu valor.

Sempre que surjam dlvidas quanto a possibilidade de aceitacao de ofertas de bens materiais,
prestacao de servi¢os ou em dinheiro, e sempre que esteja em causaa aceitacao de beneficios ou
hospitalidades de valor inferior a 150,00€ (cento e cinquenta euros) deve o respetivo membro,
obrigatoriamente, comunicar a Diregdo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da oferta, cabendo a esta Ultima registar a ofertarecebidaea justificagao objetiva que

permita comprovar a adequacao a relag&o institucional ou funcional com a Associacao.

REVISAO

O presente Cddigo de Conduta € revisto a cada trés (3) anos pela Diregao da Associacao, para

garantir a sua constante atualizagdo, sempre que ocorram alteragdes legais, institucionais ou

circunstanciais que justifiquem a sua atualizagdo.

A revisao incluira a avaliagao das préticas descritas no C6digo, com a inclusdo de novas normas

ou atualizagbes, conforme necessario.

Telf. +351 258 209 394 1 0

15.C0M
nafestas.com
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PUBLICITACAO

O presente Codigo de Conduta € divulgado através do sitio da Vianafestas

(https://vianafestas.com), garantindo-se o acesso pliblico e transparente.

APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O presente Cddigo de Conduta foi aprovado em Assembleia Geral constituida em 13 de maio de

2026, tendo sido apresentado aos Associados no mesmo dia.

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor 1 dia apés a sua aprovagao em Assembleia Geral.

A ASSEMBLEIA GERAL

Assinado por: Marco Paulo Ramos
Borges de Sousa

Num. de Identificagdo: 09562753
Data: 2026.05.20 10:51:43+01'00'

Assinado por: JOAO MANUEL PEREIRA VALENCA
Num. de Identificacdo: 03590093
Data: 2026.05.20 11:45:20+01'00"
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